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SAUDE
OBJETO: CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS RESIDENCIAL JARDIM PRIMAVERA — PORTE I, NA RUA 07, LOTE N° 01 -
QUADRA F, MUNICIPIO DE TAILANDIA/PA, DE ACORDO COM A PROPOSTA SISMOB N° 10257.0280001/25-004
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
i B COM DESONERACAO SEM DESONERACAO
copico DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
GRUPO A
Al INSS 5,00% 5,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Saléario Educagéo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidente de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 21,80% 21,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,13% N3o Incide 18,13% N3o Incide
B2 Feriados 4,16% N3o Incide 4,16% Nao Incide
B3 Aucxilio - Enfermidade 0,87% 0,65% 0,87% 0,65%
B4 13° Salério 11,22% 8,33% 11,22% 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,75% 0,56% 0,75% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,83% N&o Incide 2,83% N3o Incide
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 12,82% 9,53% 12,82% 9,53%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 50,98% 19,22% 50,98% 19,22%
GRUPO C
Cl Aviso Prévio Indenizado 5,81% 4,32% 5,81% 4,32%
C2 Avizo Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%
Cc3 Férias Indenizadas 1,77% 1,31% 1,77% 1,31%
Cc4 Depdsito Resisdo Sem Justa Causa 2,96% 2,20% 2,96% 2,20%
C5 Indenizagdo Adicional 0,49% 0,36% 0,49% 0,36%
C Total 11,17% 8,29% 11,17% 8,29%
GRUPO D
D1 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B 10,55% 3,77% 18,76% 7,07%
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,50% 0,37% 0,52% 0,38%
D Total 11,05% 4,14% 19,28% 7,45%
Total Geral 95,00% 53,45% 118,23% 71,76%




